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bhahwa untuk memperoleh CPNS yang profesional, jujur, bertanggung

jowab, netral dan memiliki kompetensi sesuni dengan tugas/jabatan

yang akan didudukinya Politcknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta
perlu menetapkan pedoman penerimaan Dosen dan tenagn kependidikan
Patiteknik Kesehatan Kemenkes Yogyakaria,

bahwa sehubungan dengan hal tersebut pada butir (a) perfu ditetapkan
dengan Surat Keputusan Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes
Yogyakarta

Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipuil Negara
Peraturan pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang formasi Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
MNomor 54 Tahun 2003

Peraturan Pemerintah nonmor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan
Pegawai Megeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Persturan
Pemerintah Nomor 78 Tahun 2013

Peraturan  pemerintah  nomor 9 Tahun 2003 tentang wewenong
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawni MNegeri Sipil
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahon 2005 tentang Pengadaan Tenaga
Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil

Surat Menteri Pendavagunasn Aparatui  Negara  dan Reformasi
Hiroloasi Nomor B-2550/M.PAN-RB/06/2014 tanggal 20 Juni 2014
tentang Persetujunn Prinsip Alokasi Tambsehan Formasi Aparatar Sipil
Negara Kementerion Kesehatan Tahun 2014

Peraturan Kcpala Badan Kepegawaion Megarn Nomor 9 Tahun 2012
tentang Pedoman Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipli dari pelamar
urmT

Keputusan Mentern Kesehatan Rl fomar: EP.O4.04.3. 1 AZ50 tentang
Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian dalam dan dari jabatan
Direkiur Politeknik ¥esehatan Ji hngkungan Kementerian Kesehatan
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MEMUTUSKAN

MENETAPRAN: KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEENIK KESEHATAN
KEMENKES YOGYAKARTA TENTANG PEDOMAN
PENERIMAAN DOSEN DAN  TENAGA KEPEMDIDIEAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN
YOGYAKARTA
Keputusan ini scbagai pedoman dan acuan bagi Pejabat yang terkail
dalam melaksanakan pengadaan CPNS dan pengeloln Kepegawaian di
Politeknik Kesehatan Kemsenkes Yogyakarta

Surnt Keputusan ini berlaku sejak diletapkan dan apabila dikenmudian
hari termyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dilakukan
perbaikan sebagaimana miestinya

Ditetapkan di - Yogyakaria
Padda 'r.n.nf.ial -2 Juli 2014
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Tembusan

1. Sekretaris Jendersl Kementerian Kesehatan i1 di Jakarta

2. Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan R1 di Jakarta

3, Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Kesehatan R di Jakaria

4, Kepala Badan PPSDM Kesehaian Kementerian Keschatan R1 di Jakarta
5. Seleretaris Badan PPDM Keschatan Kementerian Kesehatan di Jakart
& Ketua Jurusen di lingkungan Politeknik Kesehatan Yogyakarta




KATA PENGANTAR

denga memanjat puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan anugerah tiada
dingzs pada kesempatan ini telah tersusun sebuah buku PEDOMAN PENERIMAAN DOSEN
JAN TENAGA KEPEWNDIDIKAN

Pedoman penerimaan dosen dan fenagn kependidikan ini disusun agar dapat dipergunakan
by i pedeman  dalam pengadaan pegawsi dilingkungan Poltekkes Kemenkes Yogyukarta.
uku ini terdiri dari empat hab terdiri dari pendahuluan, fin;wan umum, tata kerja penempatan
psen dan penatup.

mengucapkan terimakasih yang tidak terhingga kepada komporen civitas Polteklkes
_ Yogyakarta yang mempunyai kontribusi dalam penyusunan buku inl. Selanjutnya
on masukan akan perbaiken lebih lanjut.
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PEDOMAN PENERIMAAN DOSEN
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

SQesuai dengan kebijakan Pemerintah, pengaduan Calon Pegawai Megeri Sipil
(CPNS) sejak tahun 2005 memprioritaskan pengangkatan dari tenaga honorer melalui
seleksi khusus dan juga dari pelamar umum (bukan tenaga honorer) melalui seleksi
secara umum. D Lingkungan Kementerian Keschatan dalam menentukan formasi
dilakukan berdasarkan kebutuhan yang ditetapkan oleh Merteri Keschatan yang diawali
dengan penyusunan kebutuhan tenaga di masing-masing satuan kerja untuk mendapatkan
CPNS yang memiliki kompetensi dan integritas yang sesuni dalam melaksanakan tugas
jabatannya.

Di Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyokarin dalam penyusunan formasi
berdasarkan  penghitungan Analisis Beban Kerja di tiap-tiap Program Studi  guna
mendapatkan tenaga Dosen sesual dengan kebutuhan prodi, selain it dakum pengusulan
formasi untuk tenaga dosen pendidikan 52 horus memiliki jjaznh DIV/S] yang sesual
dengan formasi yang telah ditetapkan, uniuk tenagi hependidikan  sesuni dengan
kebutuhan unit kerja.

Pengadusan CPNS  harus dilaksanakan secara netral, obyektif, transparan,
knmpetitip, tidak dipungut binya apapun, akuntabel dan bebas dari komapsi, kolusi dan
nepotisme berdasarkan syarat-syarit Yang relah ditentukan, serta tidak membedakan
jenis kelamin, suku, agami, Fs, golongan atau daerah.

Dalam upaya mendapatkan sumber doya PNS yang berkualitas dilingkungan
Kementerian Kesehaton R1, maka pengadaan CPNS dilakukan melalui tahapan yaitu :
Qeleksi Administrasi dan Ujian yang terdiri dari Tes Kompetensi Daser (TKD) dengan
Sistem Computer Assisted Test (CAT) dun Tes Kompetensi Bidang (TKB) Kesehatan
dengan sistim Ujian Tulis menggunakan Lembar Jaweban Komputer (LK}

Sebagal tindak lanjur Peraturun Pemerintah Nomor 48 Tahun 2003 tentang

penganpkatan Tenaga Honorer menjodi Calon Pegawal Megerl Sipil dan Keputusan
Badan Kepegawainn Negara Nomor g Tahun 2012 tentang Pedoman Pengodaan Calon

1




Pegawai Megeri Sipil dari pelamar Umum dan Pedoman pelaksanaan pengadaan calen
pegawai Megeri Sipil dari tenaga honorer, perlu ditetapkan Peraturan Direktur Politek
nik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta tentang Pedoman penerimaan Dosen dan Tenaga
Kependidikan, mulai percncinaan, pengusulan formasi, persyaratan, pelaksanaan
seleksi dan pengusulan pengangkatan calon pegawai negeri sipil.

. Dasar Hukum

1. Undang Undang Momor 5 Tahun 2014 tentang Aparstur Sipuil Negara

2. Undang —Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

3. Peraturan pemeriniah Nomor 97 Tahun 2000 tentang formasi Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003

4 Peraturan Pemerintah nonmor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil
schagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2013

5 Peraturan pemerintah nomer 9 Tahun 2003 tentang wewenang Pengangkatan,
Pernindahan, dan Pembethentian Pegawai Negeri Sipil

6. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang Pengadaan Tenaga Honorer
menjudi Calon Pegawai Megeri Sipil

4 Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor B-
2550/M PAN-RB/G/2014 tanggal 20 Juni 2014 tentang Persetujuan Prinsip Alokasi
Tambahan Formasi Aparatur Sipil Negom Kementerian Kesehatan Tahun 2014

4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian MNegara Nomaor % Tahun 2012 entang Pedoman
Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipli dari pelamar umum

9. Pedoman Pengadaan CPNS Kementerian Kesehatun Tahun 2014

C. Tujuan
Sehagal pedoman dan acuan bagi Pejabat yang terkait dalam melaksanakan pengadasn
CPNS dan pengelola Kepegawaian di Politeknik Kesehatan Kemenkes Yugyakarta, guna:
1. Memperoleh CPNS yang profesional, jujur, bertanggung jawab, netral dan mesmiliki
kompetensi sesuai dengan tugas/jabatan yang akan diduduki.
2. Mencegah tefjadinya korupsi, kolusi dan nepotisme dalam penerimaan CPMNS




BAB 11
TINJAUAN UMUM

A. Pengertian

Dalam pedomun ini, yang dimaksud dengan :

|. Pengadaan CPNS adalah proses kegiatan untuk mengisian formasi yang lowong
dimulai dari perencanaan, pengumuman, pelamaran, penyaringan, penetapan
kelulusan, penetapan Nomor Indentitas Pegawai sampai dengan pengangkatan
sehagai CPNS, baik yang berasal dari pelamar umum maupun dari tenaga honorer.

2. Tenaga Honorer .dalah seseorang yang dinnghat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
atau pejabat lain dalam Pemerintahan untuk melaksanakan tugas-tugas tertenty pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja MNegara otau AnRggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah.

3 Dosen odalah Pendidik profesional  dan  ilmwaan dengan lugas utama
meniransfarmasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ifmu pengetzhuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarnkat.

4, Tenage Kependidikan adaloh anggota masyaraksl yang mengabdikan diri dan

diangkat untuk menunjang penyelenggaraon pendidikan.
Hal ini telah dipertegas dalam Pasal 39 LU No.20 tshun 2003 tentang Sisdiknas, yang
menyatakan bihwa Tenagn Kependidikan bertugas melaksanakan edministrasi,
pengelolaan pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk menunang
proses pendidikan pada satuarn pendidikan.

B. Ruang lingkup
Ruang lingkup pedoman pelaksanaan pengadaan CPNS ini meliputi :

I. Perencanaan dan persiapan penerimaan CPNS
7. Peluksanaan pengadann CPNS
1, Evaluasi pengadaan CPNS




Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
daan | Seleksi CPNS dilakukan berdasarkan prinsip obyektif, transparan,
impetitif; tidak dipungut binya apapun, atkuntabel dun bebas dari unsur Korupsi, Kolusi
an Nepotisme serta tidak diskriminatif dan pads pelaksanaannya secara efektif dan

n,:__ ey

{Objekiif dalam arti proses pendaftaran , scleksi dan penentuan kelulusan didasarkan
jpada pestsayaian dan hasil ujian/tes sesuai keadaan vang sesungguhnya.
ﬂ’mzpamn dalam arfi proses pelamaran, pendaftaran, pelaksanzan ujian, pengolahan
hasil ujian serta pengumuman hasil kelulusan dilaksanakan secara terbuka.
ﬁ,‘m]mﬂtif dalam arti semua pelamar bersaing secara sehat dan penentuan hasil seleksi
didasarkan peada Passing Grade yang tetalh ditetapkan dan atau nilai tertinggi dari
prsena.

. Tidak dipungut biaya dalam arti, pelamar tidak dibebonkan Biaya apapun dalam proses

] ;l"mgminn CPNNS.
Akuntabel dalam arti seluruh proses pengadaan CPNS dapat dipertanggungjuwabkan
' kepada pemangku kepentingan (stakeholder) maupun masyarakal.

. Bebas korupsi, kolusi dan nepotisme dalam arti seluruh proses pengadann CPNS harus

d ferhindar dari unsure korupsi, kolusi dan nepotisme.
Tidak Diskriminatif dalam arti proses pengadasn CPNS tidak boleh membedakan
pelamar berdasarkan suku, ras, agama, jenis kelamin, golongan atau daerah.
. Efcktif dalam urti, pengadaan CPNS dilakukan sesuai dengan peraturan.
. Efisien dalam arti pengelenggaraan pengadaan CPNS dilakukan dengan binya
seminimal mungkin.

: Kebijukan pengaduan CPNS Kementerian Kesehatan Tahun 2014

:Bulnm rangka mewujudkan prinsip-prinsip penerimaan Calon Pegawal Negeri Sipil maka

jﬁgbﬁnkm pengadaan CPNS Kementerian Kesehaan Tahun 2014 sebagai berikut :

I. Pendaftarun Calon Pegawai Negeri Sipil on-line terintegrasi dalam portal nasional
Kemenpan (PANSELNAS) sebelum Reg on-line di Website Kementerian Kesehatan

7. Pelamar diperbolehkan memilih 3 (tign) iabatan selamu kualifikasi pendidikan
-memungkinkan




Fgu;-*mn Administrasi vaitu SKCK, Kartu Kuning dan surat keterangan sehat tidak
diperlukan saat melakukan registrasi dan pemberkasan
J. Akreditasi program studi lulusan minimal C { Perguruan Tinggi Megeri) dan minimal
B { Perguruan Tinggi Swasta) dengan IPK Minimal 2,75
S Ujinn Tes Kompetensi Dasar (TKD) wajib dilakukan menggunakan sistem CAT
{Computer Assisted Test)
6. Propinsi pengirim berkas pendafiaran selcksi administrasi dan lokasi ujian mengikuti
|okasi unit kerja peminatan pada pilihan jabatan pertama yang dipilih pelamar
7. Pelaksanaar: ujiab Tes Komeiensi Bidang (TKB) setelah pengumurnian kelulusan TKD
dari Panitia pengadaan CPNS Nasional melalui KEMENPAN dan RB
. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus namun mengundurkan diri akan dikenakan sangsi
herupa denda




BABII
MEKANISME PELAKSANAAN

‘A. Perencanaan dan persiapan Pencrimaan CPNS
1. Umum

Pengadaan CPNS pada prinsipnya mengacu pada ketentuan Peraturan Pemerintah

Nomor 98 Tahun 2000 scbagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 11 Tahun 2002 dan ketentuan pelaksanaannya sebagamana diatur dalam

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2002, kecuali:

a Penyiapan dan pengolahan materi ujian dilakukan oleh Komsursium Perguruan
Tinggi Negeri atau dapat menggunakan Computer Assested Test (CAT) apabila
infrasturiur, sarang, dan prasarana teleh siap dan tersedia; dan

b, Pengolahan hasil ujian dengan kompuier

2. Pembentukun Tim

a. Untuk memperlancar pelaksannan pengadaan CPNS, Menteri Keschatan telah
membentuk Panitia Pengadaan CPNS di tingkat Fusat yang terdiri Tim Pengaarsh
{ Menteri Kesehatan dan Wakil Meneteri Kesehatan ), Ketua ( Sekretaris
Jenderal) , Wakil Ketva ( Inspektomt Jenderal), Sekretaris ( Kepala Biro
Kepegawainn), dan Anggoa yang terdir para Pejabot di lingkungan Unit Utama
Kementerian Kesehatan dan di bantu oleh 4 Sub Tim yang terdiri dari :

13 Sub Tim Selcksi Pengadaan CPNS Propinsi
2} Sub Tim Seleksi Administrasi

3) Sub Tim Penyosunan Materi

4} Sub Tim Pemantauan

. Tugas Sub Tim Seleksi Pengacaan CPNS Propins
&ub Tim Pengadaan CPNS Propinsi menjadi tim pelaksana Instansi yang
mempunyal tugas sebagai berikut
1. Kewun Tim menetapkan wakil ketun Sekretaris dan anggota
7} Menentukan alamat PO BOX untwk tujuan berkas pendaftarun




3) Menerima atau mengambil berkas lamaran pendaftaran di PO BOX yang telah
ditentukan
4) Melaksanakan verifikasi dan validasi berkas lamaran pendafiaran di Propinsi
masing-masing
5) Mengimput data pelamar yang dinyatakan valid dan tidak wvalid beserta alasan
tidak valid ke dalam sistem
i) Mencetak dan melegalisasi kartu ujian
7} Melakukan verifikasi ijjazah dengan formasi yang tersedia dan membagikan
kartu ujian kepada peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi
8) Melaporkan secara tertulis hasil validasi ulang kepada ketua sub tim seleksi
administrasi meliputi:
i) Perubahan status hasil validasi berkas pelamar dari valid menjadi tidak valid.
b Perubahan status hasil validasi berkas pelamar dari tidak valid menjadi valid
9) Menyiapkan sarana dan prasamna pada setiap tohapan seleksi di propinsi,
meliputi :
a) Perangkat komputer dan akses infernet sena daya listrik sesuai kebutuhun
b) Rusngan untuk pelaksanaan seleksi administrasi dan penyimpanan arsip
¢) Tempat permusnahan naskah coal dan sisa LIK yang tidak terpakai
d) Tempat ujian CAT TKD dan kelengkapan lainnya
¢) Tempat ujian wlis TRB dan kelengkapan lainnya
10) Melaporkan kendala/permasalahun yang tidak dapat diatasi/diselesaikan oleh
tim Propinsi
11y Menyimpan daftar hadir peserta ujian dari sisiem registrasi on-line dan
melaksanakan  validasi  kehadiran  serta ujtan secara on-line setelah
pelaksansan ujian tulis
12) Menerima nagkah soal ujian tulis TKB Kesehatan dan formulir LIk dari TiM
Pengadaan CPNS Pusal dilengkapi dengan berita acara

[3) Menyimpan ruang penyimpanain dan berkoordinasi dergan pihak terkai

Mengenal PEngmEnin




14) Memusnahkan naskah soal TKB Kesehatan dan sisa formulir LJK yang tidak
\erpakai disaksikan oleh Panitian pengadaan CPNS Nasional dan tim
pengadaan CPNS Kementerian Kesehatan dilengkapi dengan berits acara

15) Menyerahkan kembali LJK hasil ujian tulis TKB Keschatan kepada tim
pengadaan CPNS dilengkapi dengan berita acara

16) Melzporkan seluruh proses dan hasil pelaksanaan kegiatan pengadaan CPNS
Propinsi kepada Ketua Tim pengadaan Calon Pegawal Megeri Sipil
Kementerian Kesehatan

B. Waktu Pelaksanann
Pengadaan CPNS Policknik Kesehstan Kementerian Yogyakarta mengikuti jadwal yang
welah ditentukan oleh Panitia Pengadaan CPNS Masional sesuai dengan sural edara
Kementerian PAN dan RB, contoh untuk pengadaan CPINS tahun 2014 berdasarkan surat
Edaran Nomor 2870/M PANRB(7/2014 dengan jadwal kegiatan scbagai berikut :

No | Kegiatan | Tanggal
| | Penyampaian rincian tambahan Tormasi oleh masing- | 6 s.d 8 Agustus 2014
masing instansi _
3 | Penyampaian penctapan/persetujuan fincian formasi | 11 s.d 15 Agustus 2014
CPNS
7 | Pengumuman lowongan formasi olch Kementerian | 18 s.d 29 Agustus 2014
Kesehatan
1 | Pendaflaran secara on-line 20 Agustus  sampai
dengan 3 September
_ 2014
% | Pelaksanaan seleksi CPNS (TKD dan TKB) 8 September 2014 sampai
selesai
& | Instansi menyerahkan hasil TRD kepuda Panselnas
7 | Pansclnas menyerahkan hasil TKD dan husil TRD | Satw  minggn  seselsh
kepada Instansi intansi  menyampaiakan
hasil TKD dan TKB ke
Punselnas

% | Kementerian Keschatan membuat SK kelulusan | Dua hart setekah
yang di mndatangi  oleh PPK don disampuikan | menerima hasil TKD dan
kepada Panselnas don BKN TEB
g | Kementerian Kesehatan mengumumkan peseta yang
dinyatakan lulus melalui media on-line atau media
cetak |




man Penerimaan CPNS

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)  dilaksanakan setelah mendapat
penetapan alokasi formasi CPNS oleh MENPAN dan RB yang telah disampaikan ke
instansi masing-masing dalam hal ini Kementerian Kesehatan.
5-5-55 ﬁhﬁ membunt pengumuman memuat  persyaratan pelamar, jumlah lowongan
m kualifikasi pendidikan, waktu, alamat lamaran ditujukan kepada instunsi yang
i
3. Pelamar wajib mengirimkan hasil registrasi on-line dan mengirimkan berkas ke PO
BOX yang telah ditentukan untuk di validasi (seleksi administrasi)
‘Persyaratan Umum Pelamar CPNS Kementerian Kesehatan sebagai berikut:
ﬁ Ednnur yang berasal dari Program Studi :
Ty Akreditasi Program | Minimal IPK
' i Swudi (Indeks Prestasi Kumulatif)
1 i 2,75
i TS
2,15

2,75
2.5

2) Akreditasi Program Studi Perguruan Tinggi tersebut berasal dari :

a), Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) atau Badan PPSDM
Kesehatan Kemenkes untuk Pendidikan Keschatan.

b). BAN PT untuk pendidikun MNon Kesehaton,

3} Warga Negara Indonesis

4) Usia paling rendah 18 tahun dan paling tinggi 35 tahun per (sesuai dengan Siat
pendaftaran)

§) Usia pelamar ditentukan berdasarkan tanggsl kelahiran yang tercantum pada
ijnzah yang digunakan sebagai dasar untuk pelamaran

6} Schat jasmani dan rehani

7) Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atan kurungan

§) Tidak petnah diberhentikan dengan hormat tidnk atas perminiann sendin stau

tidkak dengan hormat sebagi PNS/nggota TNFPOLRI maupun pegawai swasta
9




9} Tidak berkedudukan scbagai calonPNS/POLRI maupun pegawai swasts
10) Menguasai penggunaan komputer (Office) dan intemet (brawsing dan surat
elekironik)

Persyaratan Khusus Pelamar:

1) Bagi pelamar yang memiliki kuslifikasi pendidikan dr/drg/dr.spes/drg spes harus
memiliki surat tanda registrasi (STR) sebagai dr/drg/dr spes/drg spes yang masih
‘berlaku pada saat pendaftaran

2) Bagl dridrg/dr.spesidrg spes  pasca PTT Pusat harus melampirkan Surat
Keterangan Selesai Penugasan atau selesai masa bakti (SMB)

3) Bagi pelamar yang memiliki kualifikasi pendidikan APOTEKER harus memiliki
Gurat Tands Repistrasi Apoteker (STRA) yang masih berlaku pada saat
pendafiaran

4) Bersedia melaksanakan ugas pada unit kerja penempatan paling singkat selama 5
(lima) tahun sejak disngkat sehagal PN3

5) Peminatan formasi Pepdidikan 87 harus memiliki ijazah SI/DIV yang sesuai
dengan formasi yang telah ditetapkan
Contoh : Formasi 52 limu Pangan (Basic 31 Teknologi Pangan

4. Pelaksanaan Seleksi

1) Pelamar mendaftar secam on-line melalui Portal Nasional hit//panselnas menpan
go.id, setelah Jogin pelamar akan mendapat keterangan scbagai berikut:
a. Informasi formasi calon pegawai negeri sipil (CPNS) per L/K/D
b. Informasi persyaratan pendafiaran
e, Pelamar melakukan entry NIK, Nama, dan email
d. Pelamar mengisi data Instansi yang ditaju

2) Setelah melakukan entry pelamar akan mendapat User name dan password

1) Meloksanakan pendaftaran  secara on-line ke Kementerian Kesehatan dengan
mengisi formulir seperti -

n. Kelengkapan pendaltaran { formasi jabatan, Kualifikasi Pendidikan dan
seterusnya sesuai formulic yang telsh disediakan dalam menu on-line
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b. Setelah seluruh data diisi sesuai dengan peminatannya lalu mencetak formulir
hasil registrasi

¢. Mengirim dokumen/berkas persyaratan

4) Seleksi Administrasi

Seleksi administrasi dilaknakan oleh Tim Validasi yang kegiatannya melfiputi :

8. Seleksi kelengkapan berkas pelamar apakah dalam pengisian formulir
pendaftran sudah sesuai dengan bukti fisik yang dilampirkan, dokumen yang
dilampirkan apakan sedah sesuai dengan kelentuan yang telah dipersyaratkan
dalam peraturan, cara penulisan dan administrasi lainnya

. Pengambilan kartu ujian
Hagi peserta yang dinystakan lulus seleksi administrasi wajib mengambil
kartu ujian, pada sast pengambilan kartu ujian peserta harus datang sendiri
dian membawa persyaratan yang telah ditentukan
) Pelaksanaan Seleksi CAT dan TKB

Delam pelaksansan ujian CAT panitia harus membuat pengumuman yang mudah

di akscs oleh calon peseria ujian:

g, Pengumuman Jadwal pelaksansan mulni dari lokasi test CAT, tanggal
pelaksanaan dan waktu karepa tidak memun gkinkan seluruh peseria ujian
dapat mengikuti dalam wakiu yang bersamaan.

b. Scoring sistem dan pengumuman

D. Tempat Pelaksanan Pengadaan CPNS
Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakarta dalam melaksanakan penerimaan CPNS
~sebagai Tim Pelaksana Propinsi bersama-sama dengan RS Dr Sardjito, BTKL dan KKP
Yogyakarta sehagai UPT Pusat dari Kementerian Keschatan

Dalam Kegiatan penerimasn CPNS pembagian lempat sebagai berikut
a Seleksi Administrasi ( Validasi berkas) beradn di RS Dr, Surdjito
b. Pengambilan Mo. Peserta Test di Auditorium Groha Bina Husada Politeknik
Kesehatan Kemenkes Yogyakama
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o Pelaksanaan Ujian Test CAT di Auditorium Graha Bina Husada Politeknik
Kesehatan Kemenkes Yogyakarta

d. Pelaksanaan Ujian TKB di Auditorium Graha Bina Husada Politeknik Keschatim
Kemenkes YogyaKarta

g Pengumumam Kelulusan melui WWEB Biro Kepegawain  Kementerian
Keschatan

{ Pemberkasan bagi yang dinyatakan lulus untuk pengusular CPNS di masing-
masing Satker

;. Alur Mekanisme proses penerimaan CPNS Kementerian Kesehatan

B

1. Pelamar melakukan registrasi on-line melalui poral Pansclnas hiips://panselnas-

menpan.go.id dan  Registrasi Kementerian  Keschatan melalui
Petamar melakukan pengiriman berkas dari hasil pengisian registrasi on-line beserta
data pendukung sesual dengan persyarntan yang telah ditentukan

Berkas dikirim ke Sub Tim Panitia Propinsi untuk alokasi formasi di Propinsi ke
alamat PO BOX yang telah ditentukan oleh panitis Propinsi

_ Panitia Propinsi melakukan validasi berkas (seleksi Administrasi}

5 panitis Propinsi membuat laporan hasil validasi yang tendiri dan jumlah pelamar
herapa yang Valid dan berapa yang tidak Valid di kirim ke Panitia Musat

Panitia Pusat membuat pengumumai hasil kelulusan seleksi Administrasi melalui
http:/fropeg.kembkes.goid/

 Panitin Propinsi mencetak kartu Ujian bagi peserta yang dinyatakan lulus seleksi

Administrasi

4 Panitia Propinsi menyerahkan kartu wjian kepada peserta
. Panitia Propinsi menyiapkan tempat dan sarand duon prasarani untuk ujian TED

dengan sistem CAT

Panitia Pusat membuat pengumuman hasi! ujian TRD dengan sistem CAT secara

Masional




1. Panitia Propinsi mencetak kartu ujian Test Kompetensi Bidang (TKB) dan
2, Panitia pusat membuat pengumuman kelulusan CPNS berdasarkan Surat Keputusan

" Pejobat Pembuat Kometmen (PPK) Pusat.

tan Menjadi CPNS

| Pmnu-;liu oleh masing-masing satuan unit kerja

gy

Pemberitahuan  pelamar umum  yang dinyatakanlulus ujian dan diterima,
disampaikan secar teriulis melalui surat tercatal paling lambat 5 (lima) hari kerja

setelah tanggal pengumuman. Dalam pemberiiahuan tersebut agar dicantumkan

persyaratan kelengkapan yang harus dipenuhi sebagai syarat pengangkatan CPNS
fan jadwal kehadiran yang bersanghkulsn padn hari, tanggal, waktu dan tempat
penyerahan berkas.

Batas waktu untuk melengkapi persyaratan bagi pelamar umum yang dinyatakan
julus dan diterima, paling lambat 12 {dua belas) hari kerja sejak tanggal
pengiriman sural tersebul

Apabilz sampai dengan batas wakty yang ditentukan pada butir b di atas tidak
dapat dipenuhi atau tidak dapat melengkapi berkas yang dibutuhkan, maka yang
bersangkutan dianggap tidak memenuhi syarat

Pemeriksann kelenghkapan berkas

Pemeriksaan kelengkapan berkas dan keabsahan persyaratan sdministrasi dilakukan
pleh pengelola Kepegawaian Direktorat Politeknik Keschatan Kemenkes Yogyakaria

8

3.

Pemeriksaan berkas dan persyaratan administrasi dilaksanakan sesuai jadwal yang
telah ditentukan

Pemeriksaan berkas dan persyaratan administrasi dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan yang telah disampaikan olch Kementerian Kesehatan

Pengiriman berkas usulan pengangkatan CPNS olch Kepegawaion Direkipras
Politeknik Kesehatan Kemenkes Yogyakarta.

Penerimaan surat Keputusan pengangkatan CPNS

5 Pembuatan sural Peougasan dan perencanaar Orientasi CPNS

Pengusulan Pembayaran Crafi
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BAB IV
MONITORING KEGIATAN

iksanaan Kegiatan
fenteri PAN dan RB membentuk Tim Pengawasan Nasional, mempunyai tugas
|akukan pengawasan pelaksanaan pengadaan CPNS mulai dari proses pengumuman
slamar sampai dengan penempatan pegawai begilu juga Kementerian Kesehatan dalam

an penerimaan CPNS telah dibentuk Sub Tim Pemantauan yang mempunyai fgas
4 Melakukan pemantauan perencaan pelaksanaan ujian
2. Melakukan pemantauan pelaksanaan ujian
3, Melakukan pemantavan terhadap pengumuman penetapan kelulusan berdasarkan
hasil ujian
#., Membuat laporan terhadap hasil pemantauan dan pengawasan pelaksanaan pengadaan
CPNS kepada Ketua Tim Pengadaan CPNS Kementerian Kesehatan

B, Pengawasan dan pengendalian

. Tim pelaksana Pusat Penerimaan CPNS melakukan pengawasan dan pengendalian
pencrimaan CPNS berkoordinasl dengan aparal pengawasan fungsional pemerintah
(APFP) baik Pusat maupun Panitia Propinsi

C. Bagaimana system pelaksanaannya
Pengawasan dan pengendalian sersebut, dilakukan melalui pemantauan terhadap:
& Rencana pelaksanaan seleksi, meliputi :
1) Memantau pengumuman penerimaan CPNS
2) Memantau kesizpan penyediaan soal ujian TKD maupun TKB, formulir LIK,
pendistribusian soal, dun pengamanannya
‘b, Seleksi, meliputi kegiatan
1) Memantau distiibus: soal dan formulir LIK dari Panitia Seleksi kepada pengawes
Wijian




penyampaian kembali jumlah lembar jawaban hasi ujian dan
1 dengan daftar hadir peserta ujian
penyimpanan dan pengamanan sisa soal ujian dan LIK scria
han sisa soal ujian dan soal yang telah dipergunakan
suman hasil seleksi, meliputi |
) lembar jawaban ujian dan pengamananya
emantan prosesdur dan mekanisme pemeriksaan lembar jawaban
kesesugian hasil pemeriksaan LJK hasil vjian dengan keputusan
pg:lu!upnﬂ kelulusan peserta ujian
Penetapan NIP, meliputi kegiatan ;
1) Verifikasi esesuaian usul permintaan NIP pengangkatan CPNS dengan hasil
 kelulusan
_ penyampaian nota persetujuan penetapan NIP kepada pejebat pembina
kepegawaian
'-,u ygangkatan  CPNS, meliputi  pemantauan  penétapan  keputusan CPNS dan
k enyerahannya kepada yang bersangkutan
- Inform; atau  reaksi/pengadusn  resmi  masyarakat, meliputi  pemantauain
lfpmgndmn resmi masyarakat terhadap pelaksanann seleksi penerimaan CPNS
g .-]ﬂ'l}'ﬂl-ﬁﬂiﬂnﬂﬂ-}fa
r __ t Kegiatan
atan Evaluasi dan Monitoring dilaksanakan cleh Tim Pusat bersama-sama dengan
-.'Pmmn di tempat penyelenggaraan kegiatan berlangsung, untuk kegitan di Tim
Propinsi dilaksanakan sesuai dengan tempal kegiatan:
1) Persiapan atau ropst koordinasi dilaksanakan di Ruang Direktur SDM Rumsh Sakit
;ih‘ Sardjito Yogyakaria
2) Evaluasi Validasi Berkas di ruang Rapat Rumah Sakit Dr, Sardjito Yogyakarta
3) Persiapan pelaksanaon ujian mulai dari pengambilan ko ujian sampai dengan
pelaksanaan vjian baik TKD maupun TKB dan pemusnnhan berkas di Politeknik
Kesehatan Kewnenkes Yogyakarta
) Pelaporan di Ruang Dirckiur SDM Rumah Sakit Dr. Sardjite Yogyakar
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enepawalan negara, Tabun 2012 tentang pedoman pelaksanaan pengadaan calon
geri sipil dari pelamar umum

awnian negara, Tahun 2012 tentang pedoman pelaksanaan pengadaan calon
verf sipil dari tenaga Honcrer

erian Keschatan whun 2014 tentang pedoman pengadzan CPNS Kementerian

Jndang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipli Negara
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wdang-Undang nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasicnal
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